KOCSAVUNMA

Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terdérizm ve Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin
Finansmaninin Engellenmesi Politikasi
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AMAC VE KAPSAM

Bu Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terdrizm ve Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin
Finansmaninin Engellenmesi Politikasi’nin (“Politika”) amaci, KogSavunma sug
gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmanini énleme konusundaki kararlihginin
bir yansimasi olarak, KogSavunma bunyesinde uygulanacak ilke ve kurallari
belirlemektir.

KogSavunma'in tim caliganlari ve yoneticileri, KogSavunma Etik ilkeleri'nin ayriimaz
bir parcasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yukumluduar. Her KogSavunma,
is Ortaklarindan ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu élciide, bu Politika’ya

uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak igin gerekli adimlari atar.

TANIMLAR
Devlet / Kamu Gorevlisi" genel olarak asagidakileri icerir fakat bunlarla sinirh
degildir:
- Yerel veya yabanci bir tlkede herhangi bir kamu kurulugsunda veya kamu
iktisadi tesebbUslnde calisanlar,

- Yerel veya yabanci bir tlkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari,
tum siyasi adaylar,

- Yerel veya yabanci ulkede, herhangi bir yasama, yuratme veya yargi
organinda gorevi bulunan kisiler,

- Ulusal, uluslararasi ya da yabanci devlet mahkemelerinde gorev yapan
hakimler, juri Gyeleri veya diger yargi gorevlileri,

- Ulusal ya da uluslararasi parlamentolarda ¢alisan gorevliler veya temsilciler;

- Bir hukuki uyusmazhigin ¢é6zumu amaciyla basvurulan tahkim
yargilamasinda gorevli hakemler;

‘FATF (Financial Action Task Force)”, sug gelirlerinin aklanmasinin dnlenmesi,
insan ve uyusturucu kagakgiligi, terérizm ve Kitle imha Silahlarinin yayilmasinin
finansmani dahil bir dizi sucla micadele igin politikalar tGretme ve standartlar
belirleme amaciyla 1989 yilinda kurulan uluslararasi 6rguttar.

Gergek Faydalanici (“UBO?”), tlzel kisi veya tuzel kisiligi olmayan tesekkilleri nihai
olarak kontroliinde bulunduran ya da bunlar Gzerinde nihai ntfuz sahibi olan gergek
kisi veya kisileri ifade etmektedir.

“is Ortaklar1” tedarikgi, distribiitér, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulan
diger Uguncu taraflar ile sirket nam ve hesabina hareket eden her turla temsilci,
taseron, danigman, vb. ile bu sayilanlarin ¢galisan ve temsilcilerini kapsar.



“Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)” ', gliniUm{izde veya gegmiste, yurt
icinde veya yabanci bir Ulkede, secimle veya atama yoluyla kendisine 6nemli bir
kamusal gorev tevdi edilen Ust duzey gercek kisiler ile uluslararasi kuruluslarin
yonetim kurulu tyeleri, Ust duzey yoneticileri ve yonetici yardimcilari ile bunlara
esdeger gorev yapan diger Kisiler, st duzey politikacilar, siyasi partilerin Ust duzey
gorevlileri,, Ust duzey adli, idari veya askeri gorevliler ile kamu iktisadi
tesebbuslerinin Ust duzey yoneticileri, ve sayilan tum bu kisilerin egleri, birinci derece
akrabalari (anne, baba ve gocuklari) ve yakinlarini ifade eder.

“Kitle imha Silahlar”, Birlesmis Milletler Giivenlik Kurulu kararlari kapsaminda
belirlenen nikleer, kimyasal, biyolojik silahlar ve balistik flize programlarini ifade eder.
“‘Kog¢ Toplulugu”, Koc¢ Holding A.S. ve Kog Holding A.S. tarafindan dogrudan veya
dolayl olarak, tek bagina veya mugtereken kontrol edilen sirketlerin timunu ve Kog
Holding A.S.’nin konsolide finansal raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures)
ifade eder.

“KogSavunma”, KogSavunma Bilgi ve iletisim Hizmetleri A.S. 'yi ifade eder.
“Sug Geliri”, Sucgtan kaynaklanan malvarhgi degeridir.

"Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi”, yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin
yasal olarak elde edilmis gibi mali sisteme entegre edilmesi, bu gelirlerin yasadisi
faaliyetlerden elde edildiginin gizlenmesidir.

“Terorizmin finansmani”, terorist bireylere, gruplara, drgutlere veya teror
destekgilerine maddi destek saglayan faaliyetleri ifade eder.

GENEL IiLKELER

KogSavunma, Sug Gelirlerinin Aklanmasi, terérizm ve Kitle imha Silahlarinin
yaylimasinin finansmani ile ilgili maruz kalabilecegi riskleri yonetebilmek i¢in (“AML-
CFT”2) , bu alanda 6nde gelen uluslararasi organizasyonlar tarafindan
gerceklestirilen calisma ve yonlendirmelerden istifade ederek ilgili mevzuati tim
islemlerinde uygular.

Kog¢Savunma calisanlarinin dogrudan veya dolayh olarak Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasini veya terérizm ve Kitle imha Silahlarinin yayilmasinin finansmanini
kolaylastiracak, iglemlerin niteligini yasa disi gizleme ihtimalini doguracak veya sug
geliri ile sonucglanan herhangi bir faaliyette bulunmalari, bu faaliyetlere yardimci ya
da taraf olmalari veya fillen bu gibi herhangi bir faaliyete katiimalarina kesinlikle
tolerans gosterilmez.

! https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html

2 AML-CFT: “Anti-Money Laundering / Countering the Financing of Terrorism”
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Bu kapsamda, Ko¢gSavunma’in taraf oldugu tim islemlerde,

- AML-CFT ile iligkili risklerin etkin bir sekilde yonetimi icin gerekli dnlemler
alinmali,

- s Ortaklarinin ve miisterilerinin kim oldugunun tespiti amaciyla mevzuata
uygun ve duzenli bir sekilde Durum Tespit ve gerekli olmasi halinde
Genisletilmis Durum Tespit Calismasi® (‘EDD”) yapilmal,

- Olagandisi ve supheli faaliyetlerin tespiti halinde ise islem detayli bir sekilde
sorusturularak gerekliyse derhal durdurulmali ve yasal mercilere bilgi
verilmelidir?.

POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1. Is Ortaginin® Taninmasi

is ve operasyon birimleri, bir is Ortag ile sireklilik arz eden bir is iliskisi kurulmadan
once ve kurulan is iliskisi siresince duzenli olarak veya tek seferlik olsa dahi sirket
faaliyetleri ve finansal yapisina gére dnemli bayuklukteki islemlerin
gerceklestirimesinden 6nce AML-CFT ile iligkili muhtemel riskleri tespit etmek
amaciyla, ilgili KogSavunma sirketinin faaliyet gosterdigi Ulkelerde yururlikte olan
kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun olarak gerekli tim taahhutlerin
alinmasi suretiyle, bir tarama araci vasitasiyla Durum Tespit Calismasi
yapilmasindan sorumludur. Bu ¢alismanin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin
asagida belirtilen hususlar dikkate alinir®:

- I Ortaklar’nin vergi dairesi ve numaralari ile yetkili temsilcileri ve (varsa)
hissedarlarina ait yasal otoriteler nezdinde kabul goren gegcerli kimlik ve adres
bilgileri tespit edilir. Elde edilen bu bilgiler, ilgili mevzuat kapsaminda gerekli
olmasi halinde ya da guvenilirlik ve gecerlilikleri konusunda suphe duyulmasi
halinde mutlaka teyit edilir. Ayrica, Gergek Faydalanicilarin (UBO) mevzuata
uygun sekilde tespitine yonelik incelemeler yapilir. Meslek, faaliyet gdsterilen
endustri, gelir elde edilen is kolu ve bu is kolunda ne kadar siredir faaliyette
bulunuldugu ve ticari gecmisi hakkinda detayli bilgi edinilir.

- Kog¢Savunma ile olan mevcut ve olasi is iligkisinin tlru ve faaliyet duzeyi
hakkinda bilgi edinilir.

3 Detaylar igin KogSavunma Tedarik Zinciri Uyum Politikasi ile KogSavunma Yaptinmlar ve ihracat
Kontrolleri Politikasi’na bakiniz.

4 Yasal merciler, Hukuk ve Uyum Musavirliklerinde gorevli ya da bu konuda disaridan gorevlendirilen bir
avukat tarafindan bilgilendirilir.

5 Kimlik tespiti ile ilgili olarak isbu Politika’da yer alan tiim prosediirler, strekli is iligkisi kurulacak olan
musteriler bakimindan da gecerlidir.

8 Listelenen slreglerde asli sorumluluk is ve operasyon birimlerindedir.



- Beyan edilen is kolunun hangi ulkelerde ve cografyalarda gerceklestirildigi
hakkinda bilgi edinilir’.

- g iligkisi kurulurken ve devaminda, is Ortadi® veya UBO’nun mali suga veya
diger ciddi suclara karisip karismadigini ayrica, yaptirimlar ve ihracat kontrol
duzenlemeleriyle iliskili muhtemel riskleri® tespit edebilmek igin bir tarama
aracl vasitasiyla, dizenli olarak, ulusal/uluslararasi yaptirim listeleri ve
olumsuz medya haber kontrolleri yapilir.

- Is Ortaginin'® veya UBO’nun Kamu Gérevlisi veya Kamusal/Siyasi Niifuz
Sahibi Kisi olup olmadigi internet, medya taramasi ve diger veri tabanlari
uzerinden arastirilarak teyit edilir.

- Elde edilen tim bilgi, belge ve kayitlar, periyodik olarak guncellenir ve son
islem tarihinden itibaren asgari 8 yil sire ile muhafaza edilir.

Elde edilen tim bilgiler dikkate alinarak gerceklestirilen Durum Tespit Calismasi
neticesinde bir olumsuzluk, makul siphe veya igsbu Politika’ya ya da mevzuata olasi
bir aykirihgin tespit edilmesi halinde derhal uyumdan sorumlu departman veya
gorevliye bilgi verilir. Bu durumda, uyumdan sorumlu departman veya gorevli igslemin
durdurulmasi kararini verebilir veya ilgili kigiler hakkinda Genisletilmis Durum Tespit
Calismasi (“‘EDD”) gercgeklestirebilir. Bu durumda, tespit edilen uyum riskleri ile bu
risklerin ilgili KogSavunma’e olasi etkileri ve is iliskisi kurulmasi veya mevcut bir is
iligkisinin sonlandirilmasi onerisi ya da mevcut is iliskisine devam edilmesi halinde ne
gibi 6nlemler alinabilecedi hakkinda ilgili KogSavunma Genel Muduru bilgilendirilir.
Genel Mudur, s6z konusu EDD raporunda yer verilen degerlendirme ve Onerileri
dikkate alarak ig iliskisine baglama, surdirme veya sonlandirma kararini verir. Genel
Mudur onaylyla alinan kararlar, KogSavunma Hukuk ve Uyum Musavirligi tarafindan
dizenli olarak Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Musavirligi'ne raporlanir ve tum sureg,
gerekli gérilmesi halinde i¢ denetime tabi tutulur. ilgili birimler veya uyum gérevlileri,
alinacak aksiyon konusunda bir tereddut yasadiklarinda Ko¢ Holding Hukuk ve
Uyum Musavirligi'ne danigsmalidir.

KogSavunma, bir Is Ortagi ile herhangi bir sézlesme akdederken, ilgili kisilerin bu
Politika hakkinda bilgilendirilmelerine iliskin hukimlerin yer almasini saglarlar.
Ayrica, imzalanan sdzlesmelerde, isbu Politikanin herhangi bir sekilde ihlal
edildiginin tespiti halinde s6z konusu sézlesmeyi feshetme veya mamkuin olan diger
yaptirimlari uygulama hakki sakli tutulur.

7 is ve operasyon birimleri, riskli tilkelerde yerlesik gergek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller
ve bu ulkelerin vatandaslari ile girecekleri is iliskilerine ve islemlere 6zel dikkat gostermek, gorinurde
makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti hakkinda mumkun oldugu
ol¢ude bilgi toplamak ve bunlari kayda gecirmek zorundadir.

8 js Ortaginin bir tiizel kisi olmasi halinde hissedarlar (varsa) ve yasal temsilciler icin de gerekli kontroller,
tarama araci vasitasiyla gergeklestirilir.

® Detaylar igin liitfen KogSavunma Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi’na bakiniz.

10 js Ortaginin bir tiizel kisi olmasi halinde hissedarlar (varsa) ve yasal temsilciler icin de gerekli kontroller,
tarama araci vasitasiyla gercgeklestirilir.



4.2. Siipheli islemler

Ko¢gSavunma calisanlarinin AML-CFT riskinin emarelerine kargi her zaman tetikte
olmasi beklenmektedir. Yapilan iglemler esnasinda tespit edilen, isleme konu
malvarhginin yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa digi amaglarla
kullanildigina, bu kapsamda terorin finanse edilmesi amaciyla kullanildigina veya
bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir siphe olugmasi halinde,
islem hakkinda derhal uyumdan sorumlu departman veya gérevliye Sipheli islem
Formlari'" araciligi ile bilgi verilmelidir.

Asagidaki islem ve aktiviteler, sipheli islemlere 6rnek olmasi agisindan dikkate
alinabilir:

- Tam bilgi saglamayan, yanlis, ¢eligkili ya da supheli bilgi veren veya
raporlama ve/veya kayit tutma gerekliliklerine uyma konusunda endiseli,
cekimser davranan ya da zorluk ¢ikaran kisiler,

- Odemelerin dzellikle nakit veya nakit benzeri olarak yapilmasinin ya da
Uguncu kigiler adina farkli banka hesaplarina gergeklestiriimesinin talep
edilmesi

- FATF tarafindan yiiksek riskli'? olarak tanimlanan Glkeler ile baglantili kisiler
ve islemler’s,

- Sozlesmelerde belirtilenler disindaki para birimleri cinsinden 6deme
yapilmasi, islemlerde kripto paralarin kullaniimasi veya bunlarin talep
edilmesi,

- Odemelerin, ilgili sézlesmelerde adi bulunmayan Uglincl kisilere yapiimasi
veya bu gibi tg¢lncu kisilerden 6deme alinmasi ya da ddviz burolarinin
islemlerde araci olarak kullaniimasi,

- “Tabela bankasI” hesaplarina veya “vergi cenneti” olarak bilinen tlkelerde
ikamet eden kisi veya kuruluslara yapilan 6demeler veya islemle ilgisi
olmayan yabanci Ulkelere/llkelerden yapilan fon transferleri,

- Ortaklik yapisini tanimlamanin veya UBO belirleme imkaninin mimkin
olmadigi kuruluglara veya bu kuruluslardan yapilan 6demeler,

- Tarama araci vasitasiyla yapilan incelemeler neticesinde, kara para
listelerinde adi gegen kigiler ile baglantili islemler,

- Odemelerin, ufak tutarli pargalarda ve birgok farkli finansal kurum araciligi ile
gergeklestiriimesi

Bu konuda tum c¢aliganlarin dikkatli olmasi, riskli islemin tespiti halinde kararl ve
usuline uygun davranma bilinciyle hareket etmesi 6nem teskil etmekte olup

" Siipheli islem Formlari, uyumdan sorumlu departman veya gérevliler tarafindan olusturularak is ve
operasyon birimleri ile paylasilmalidir.

12 https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html

'3 [sbu Politika yurirlik tarihi itibariyla Kuzey Kore, iran ve Myanmar FATF’in Yiiksek Riskli Ulkeler
listesinde yer almaktadir. Uyumdan sorumlu departman veya gorevliler tarafindan Ko¢ Holding Hukuk ve
Uyum Misavirligi’nin de gortsi alinarak daha siki tedbirler uygulanabilir ve riskli Glkeler listesi
genisletilebilir.


https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html

herhangi bir tereddut halinde tim ¢alisanlar, uyumdan sorumlu departman veya
gOrevliye danigabilir.

4.3. Egitim

KogSavunma’de uyumdan sorumlu departman ve insan kaynaklarinin
koordinasyonunda, Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terérizm ve Kitle imha Silahlarinin
yayillmasinin finansmaninin engellenmesi konusu bagta mevzuat olmak tzere isbu
Politika ve diger ilgili sirket ici prosedurleri gozetilerek, ¢calisanlarin sorumluluk
bilinglerinin artiriimasi ve bu vesileyle ortak bir kurum kaltart olusturulmasi igin gesitli
egitim ve bilinglendirme galismalari dizenlenir. S6z konusu ¢alismalar en son yerel
ve uluslararasi duzenlemelere uygun olarak gerceklestiriimekte olup gerceklestirilen
tum faaliyetler, uyumdan sorumlu departman tarafindan dizenli olarak Ko¢ Holding
Hukuk ve Uyum Musavirligi’'ne raporlanir.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Ko¢Savunma'’in tum calisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymak ve ilgili
prosedurlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda
uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. KogSavunma, ilgili taraf ve isleme
uygulanabilir oldugu élgiide, tiim is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini
bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile KogSavunma ‘in faaliyet gosterdigi Glkelerde gecerli olan yerel
mevzuat arasinda bir farkllik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata
aykirihk teskil etmedigi dlgude, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli
olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirlikteki mevzuata veya Kog Toplulugu Etik ilkeleri ile
KogSavunma Etik ilkeleri’ne aykiri oldugunu disindiguniz herhangi bir eylemden
haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir Ust yoneticinize danisabilir veya
raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak Kog¢ Holding Etik HattI’'na
“koc.com.tr/inbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

Ko¢Savunma’in galisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda
Ko¢Savunma Hukuk ve Uyum Musavirligi'ne dogrudan veya
ksuyummusavirligikocsavunma@kocsavunma.com.tr adresi vasitasiyla
danisabilirler. Bu Politika’nin bir galisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak
uzere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi
beklenen herhangi bir Gglncu sahsin isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde,
ilgili sozlesmeler feshedilebilir.



REViZYON GECMiSi

Isbu Politika 26.06.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile yurirlige girmis olup
Politika’nin glincellenmesinden KogSavunma Hukuk ve Uyum Musavirligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama




